
เอกสารประกอบการบรรยาย

ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560



พระราชบัญญตัิฯ หมวด 9 มาตรา 93 – 99

ระเบียบฯ หมวด 5 ข้อ 161 - 174

การท าสัญญา



เว้นแต่ การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน
ตามมาตรา 56 (1) (ค) หรือวิธีเฉพาะเจาะจง หรือกรณี
ท่ีมี วง เงินเ ล็กน้อยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรว ง
ท่ีออกตาม มาตรา 96 วรรคสอง 

พระราชบัญญตัิฯ มาตรา 66 วรรคสอง

ระเบียบฯ ข้อ 161

การลงนามในสัญญา เป็นอ านาจ
ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

จะกระท าไ ด้ต่อเ ม่ือล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์
และไม่มี ผู้อุทธรณ์  ตามมาตรา 117  หรือในกรณี ท่ี
มีการอุทธรณ์แต่คณะกรรมการพิจารณา อุทธรณ์
ให้ด าเนินการต่อไปได้

การท าสัญญา 



การท าสัญญา (ต่อ) 

การท าสัญญาต้องท าตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
โดยได้รับความเห็นชอบจากส านักงานอยัการสูงสุด

จ าเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างจากแบบที่ก าหนด และไม่ท า
ให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ ให้กระท าได้  เว้นแต่เห็นว่าจะเสียเปรียบ
หรือไม่รัดกมุพอให้ส่งส านักงานอยัการสูงสุดพิจารณาก่อน

ไม่ท าตามแบบและจ าเป็นต้องร่างใหม่ ให้ส่งส านักงานอัยการสูงสุด 
พิจารณาก่อนเว้นแต่การท า สัญญาตามแบบที่ เคยผ่านการพิจารณา
ของส านักงานอยัการสูงสุดมาแล้ว

พระราชบัญญตัิฯ 
มาตรา 93



การท าสัญญา (ต่อ) 

พระราชบัญญตัิฯ มาตรา 93 วรรคส่ี

จ า เ ป็นต้องท า เ ป็นภาษาต่า งประ เทศ 
ให้ท า เป็นภาษาอังกฤษ และต้องจัดท าสรุป
สาระส าคัญเป็นภาษาไทยเว้นแต่ท าสัญญา
ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด



1. เต็มรูป (มาตรา 93)
    1.1 ท าสัญญาตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด
    1.2 มีข้อความแตกต่าง เสียเปรียบ/ไม่รัดกมุ                  
    1.3 ร่างใหม่

ส่ง ส านักงานอัยการสูงสุด
พิจารณา

รูปแบบของสัญญา

2. ลดรูป (มาตรา 96 วรรคหนึ่ง) 
 ข้อตกลงเป็นหนังสือ (ใบส่ังซ้ือ/ส่ังจ้าง)

3. ไม่มีรูป (มาตรา 96 วรรคสอง)



1. สัญญาจ้างก่อสร้าง 

2. สัญญาซ้ือขาย

3. สัญญาจะซ้ือจะขายราคาคงท่ีไม่จ ากัด
ปริมาณ

4. สัญญาซ้ือขายและอนุญาตให้ใช้สิทธิ
ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์

5. สัญญาเช่าคอมพิวเตอร์ 

6. สัญญาจ้างบริการบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมแก้ไขคอมพิวเตอร์

7. สัญญาจ้างท าความสะอาดอาคาร

8. สัญญาจ้างให้บริการรักษาความปลอดภัย

9. สัญญาแลกเปล่ียน

10. สัญญาเช่ารถยนต์

11. สัญญาเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร

12. สัญญาซ้ือขายคอมพิวเตอร์

13. สัญญาจ้างออกแบบและควบคุมงาน
ก่อสร้าง

14. สัญญาจ้างผู้เช่ียวชาญรายบุคคล
หรือจ้างบริษัทท่ีปรึกษา

15. สัญญาจ้างท าของ

แบบสัญญาท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด



หลักการ 
❑   สัญญามีผลนับต้ังแต่วนัทีคู่่สัญญาได้ลงนามในสัญญา

ยกเว้น 
❑   คู่สัญญามีข้อตกลงก าหนดเง่ือนไขกนัไว้ในสัญญาเป็นอย่างอ่ืน

ผลของสัญญา



คู่สัญญา

จ้างช่วง

จ้างช่วง

เว้นแต่ การจ้างช่วงบางส่วนที่ได้รับอนุญาต
ฝ่าฝืนปรับไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
ของวงเงินของงานที่จ้างช่วง

ห้ามไปจ้างช่วง ไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วน

การจ้างช่วง (พ.ร.บ. มาตรา 95)



(1) การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก ตาม ม . 56 (1) (ค) 
การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตาม ม. 56 (2)
(ข) (ง) (ฉ) หรือการจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
ตาม ม.70 (3) (ข)

(2) การจัดซ้ือจัดจ้างจากหน่วยงานภาครัฐ

(3) คู่สัญญาส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายใน 5 วันท าการ 
นับถัดจากวันท าข้อตกลง

(4) การเช่า ซ่ึงผู้เช่าไม่ต้องเสียเงินอ่ืนใดนอกจากค่าเช่า

(5) กรณีอ่ืนท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด

ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เร่ือง การจัดท าข้อตกลงเป็นหนังสือ 
ฉบับท่ี 2 และ 3
 (1) การจัดซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ …

(2) การเช่าอสังหาริมทรัพย์…
(3) วิธีคัดเลือก ตาม ม. 56 (1) (ข) (ฉ) (ช)

 (4) วิธีเฉพาะเจาะจง ตาม ม. 56 (2) (ค) (จ) 
 (5) กฎกระทรวงก าหนดกรณีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
พ.ศ. 2561 ข้อ 2 (5)

ในกรณีท่ีการจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินเล็กน้อย (ไม่เกิน 100,000 บาท)
จะไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐาน
การจัดซ้ือจัดจ้าง

การท าข้อตกลงเป็นหนังสือ (พ.ร.บ. มาตรา 96)

มาตรา 96 วรรคหน่ึง มาตรา 96 วรรคสอง



ค่าปรับ (เบีย้ปรับ)  
เ ป็น ค่ า เ สี ยหา ยที่ คู่ สั ญญา

ได้ตกลงกันไว้ล่วงหน้าไ ม่ต้อง
พสูิจน์ความเสียหาย

ค่าเสียหาย
 เป็นสิทธิเรียกร้องของคู่สัญญา
เม่ือมีความเสียหายเกิดขึ้นแ ล้ว  
ต้องพสูิจน์ความเสียหาย

ค่าปรับ (เบีย้ปรับ)  ค่าเสียหาย



การก าหนดอัตราค่าปรับในสัญญา (ระเบียบฯ ข้อ 162)



• วตัถุประสงค์ เพ่ือให้งานที่จ้างเป็นไปตามล าดับขั้นตอน ตามหลักวิชาการของการก่อสร้าง  
และการแบ่งจ่ายเงินเม่ือผู้รับจ้างส่งมอบงานในแต่ละงวด เพ่ือให้ผู้รับจ้างเกิดสภาพคล่อง
ทางการเงิน และใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการก่อสร้าง  การก าหนดจ่ายเงินเป็นงวดนั้ น 
จงึต้องก าหนดให้สัมพนัธ์กนัระหว่างงวดงานกบังวดเงิน 
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• กรณีที่มีการแบ่งงวดงานและงวดเงินแล้ว โดยหลัก ผู้ว่าจ้างไม่อาจรับมอบงานและจ่ายเงิน
ข้ามงวดได้ เว้นแต่  ตามข้อเท็จจริงของหลักวิชาการของการก่อสร้างงานที่ส่งมอบนั้น 
เป็นอิสระไม่ เกี่ยวข้องกับงานในงวดก่อนหน้านั้ น  และมีการก าหนดไ ว้ในสัญญา ว่า
สามารถส่งมอบงานข้ามงวดได้

การแบ่งงวดงานและงวดเงิน



หลักประกันสัญญา
ตามระเบียบฯ ข้อ 167 หลักประกันสัญญาให้ใช้หลักประกัน
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(1) เงินสด

(2) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นส่ังจ่าย ซ่ึงเป็นเช็คหรือ
ดราฟท์ ลงวนัทีท่ีใ่ช้เช็คหรือดราฟท์นั้นช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือ
ก่อนวนันั้นไม่เกนิ 3 วนัท าการ 

(3) หนังสือค า้ประกนัของธนาคารในประเทศ

(4) หนังสือค า้ประกนัของบริษัทเงินทุน

(5) พนัธบัตรรัฐบาลไทย

(ตามระเบียบฯ ข้อ 168)

ร้อยละ 5 ของราคาพสัดุที่จัดซ้ือจัดจ้าง
ในคร้ังนั้น เว้นแต่การจัดหาท่ีส าคัญพิเศษ 
ก า ห น ด สู ง ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  5  แ ต่ ไ ม่ เ กิ น
ร้อยละ 10 ก็ได้

(ตามระเบียบฯ ข้อ 169)

กรณีหน่วยงานของรัฐเป็น ผู้ย่ืนข้อเสนอ
หรือเป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวางหลักประกัน

มูลค่าของหลกัประกนัสัญญา 



การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค ้าประกันของธนาคาร บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน
หลักทรัพ ย์ในกรณีที่ ผู้ ย่ืน ข้อ เสนอหรือคู่ สัญญาไ ม่มา รับภาย ในก าหนดเวลาข้างต้น 
ให้รีบส่งต้นฉบับหนังสือค า้ประกนัให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
โดยเร็วพร้อมกบัแจ้งให้ธนาคารบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลกัทรัพย์ ผู้ค า้ประกนัทราบด้วย 
ส าหรับหนังสือค า้ประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารให้คืนแก่ธนาคารผู้ออกหนังสือค า้ประกัน
อเิลก็ทรอนิกส์ผ่านทางระบบจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยอเิลก็ทรอนิกส์

การคืนหลักประกันสัญญา (ตามระเบียบฯ ข้อ 170)

ให้คืนแก่คู่สัญญา หรือผู้ค า้ประกนัโดยเร็ว 
และอย่างช้าต้องไม่เกนิ 15 วนั นับถัดจากวนัทีคู่่สัญญาพ้นข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว



ในการท าสัญญาหากมีการแก้ไขสัญญาและมีผลท า ให้วงเงินตามสัญญานั้นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
ในกรณเีพิม่ขึน้ คู่สัญญาต้องน าหลกัประกนัสัญญามาวางเท่ากบัวงเงินหลกัประกนัสัญญาทีไ่ด้เพิม่นั้น

กรณมีีเหตุที่ท าให้หลกัประกนัสัญญาเปลีย่นแปลงไป (ตามระเบียบฯ ข้อ 171)

ถ้าหลักประกันสัญญาที่คู่สัญญาน ามามอบไว้เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาลดลง
หรือเ ส่ือม ค่าลง  ห รือมี อา ยุไ ม่ ครอบคลุมถึงความ รับผิ ดของ คู่ สัญญาตลอดอายุ สัญญา 
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ กต็ามรวมถงึส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จหรือวันครบก าหนด
ความรับผิดในความช ารุดบกพร่องตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป คู่สัญญาต้องหาหลักประกันใหม่
หรือหลักประกันเพิ่มเติมให้มีจ านวนครบถ้วนตามมูลค่าที่ก าหนดในสัญญามามอบให้ภายใน
ระยะเวลาทีห่น่วยงานของรัฐก าหนด



หลกัการ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือทีไ่ด้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้ 

การแก้ไขสัญญา (พ.ร.บ. มาตรา 97)

เว้นแต่ ในกรณีดังต่อไปนีใ้ห้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจทีจ่ะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้

(4) กรณอ่ืีนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

(1) เป็นการแก้ไขตามมาตรา 93 วรรคห้า

(2) ในกรณทีีม่ีความจ าเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขนั้น
ไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์

(3) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ



ในกรณีการแก้ไขสัญญาท่ีหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอก็ให้ส่งร่างสัญญาท่ีแก้ไขน้ัน

ไปให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน

การแก้ไขสัญญา (พ.ร.บ. มาตรา 97)

ในกรณีท่ีมีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อเพิ่มวงเงิน เมื่อรวมวงเงินตามสัญญา

หรือข้อตกลงเ ดิมและวงเ งินท่ีเพิ่มขึ้ นใหม่แล้ว  หากว งเ งินรวมดังก ล่าว

มีผลท าให้ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างเปล่ียนแปลงไปจะต้องด าเนินการ

ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างตามวงเงินรวมดังกล่าวเป็นผู้อนุมัติการแก้ไข

สัญญาหรือข้อตกลงด้วย

ในกรณีท่ีมีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อลดวงเงิน ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือ

หรือส่ังจ้างตามวงเงินเดิมเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง



 ต้องอยู่ภายในขอบข่ายแห่งวัตถุประสงค์เดิมของสัญญาหรือข้อตกลงน้ัน
 ก่อนแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หน่วยงานของรัฐจะต้องพิจารณาเปรียบเทียบ

 ในกรณีที่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวกับความม่ันคงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่าง 
จะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผู้ ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุ ฒิ
ซ่ึง รับผิดชอบหรือสามารถรับรอง คุณลักษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานก่อสร้าง  
หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างน้ัน แล้วแต่กรณีด้วย 

o เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างแล้วแต่กรณี ได้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว ให้หัวหน้หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ลงนาม
ในสัญญาหรือข้อตกลงท่ีได้แก้ไขน้ัน 

คุณภาพของพัสดุ 

รายละเอียดของงาน 

ราคาของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือข้อตกลงกับ
พัสดุท่ีจะท าการแก้ไข

การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง (ระเบียบฯ ข้อ 165)



ซ้อมความเข้าใจเกีย่วกบัผู้มีอ านาจอนุมัติแก้ไขสัญญา
ตามพระราชบัญญตัิฯ



ซ้อมความเข้าใจเกีย่วกบัผู้มีอ านาจอนุมัติแก้ไขสัญญา
ตามพระราชบัญญตัิฯ



ซ้อมความเข้าใจเกีย่วกบัผู้มีอ านาจอนุมัติแก้ไขสัญญา
ตามพระราชบัญญตัิฯ



แนวการวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัย (ต่อ)

“ เม่ือพิเคราะห์จากพระราชบัญญัติฯ ประกอบกับระเบียบฯ แล้วโดยท่ัวไปอ านาจ
ในการลงนามในสัญญา รวมถึงการพิจารณาว่าสมควรท่ีจะต้องมีการแก้ไขสัญญาหรือไม่ น้ัน 
เป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามนัยระเบียบฯ ข้อ 161 วรรคหน่ึง ส่วนอ านาจ
ในการอนุมัติให้มีการแก้ไขสัญญา ตามระเบียบฯ ข้อ 165 วรรคสาม ก าหนดให้ผู้มีอ านาจอนุมัติ
ส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญา ซ่ึงย่อมจะต้องพิจารณาตามวงเงินท่ีก าหนดไว้
ในระเบียบฯ ข้อ 84 ข้อ 85 ข้อ 86 ขอ 88 ข้อ 127 หรือข้อ 148 แล้วแต่กรณี ดังน้ัน การแก้ไขสัญญา
ไม่ว่ากรณีใด ย่อมต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ั งจ้าง จึงจะท าการแก้ไข
สัญญาได้ โดยผู้ท่ีลงนามในสัญญาท่ีแก้ไขน้ันเป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
และในการแ ก้ไขสัญญา  หน่วยง านของ รัฐจะด า เ นินการ แก้ไข เปล่ีย นแปลงสัญญา
ในช่วง เวลา ใดก็ได้  แ ต่อ ย่ าง ช้ าจะต้องด า เ นินการก่อนท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัส ดุ
ได้ท าการตรวจรับมอบของหรืองานงวดสุดท้าย”



พระราชบัญญัติฯ หมวด 10 มาตรา 100 – 105

ระเบียบฯ หมวด 6 ข้อ 175-189

การบริหารสัญญา
และการตรวจรับพสัดุ



➢ การด าเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือรับผิดชอบในการบริหารสัญญา
หรือข้อตกลงและการตรวจรับพสัดุ

➢การจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินเล็กน้อยจะแต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เป็นผู้ตรวจรับพสัดุกไ็ด้

o ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ
o ซ่ึงไม่ใช่ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ
o ให้ได้รับค่าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ (พ.ร.บ. มาตรา 100)



เม่ือคู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุ   ให้หน่วยงานของรัฐ 
“บอกสงวนสิทธ์ิการเรียกค่าปรับ” ในขณะ
ทีรั่บมอบพสัดุนั้นด้วย

กรณทีี่สัญญาหรือข้อตกลงได้ครบก าหนดส่งมอบแล้ว และ มีค่าปรับเกดิขึน้

ให้
หน่วยงาน
ของรัฐ

“แจ้งการเรียกค่าปรับ”  ตามสัญญาหรือข้อตกลง
จากคู่สัญญาภายใน 7 วันท าการ นับถัดจากวันครบ
ก าหนดส่งมอบ

การแจ้งการเรียกค่าปรับการสงวนสิทธิการเรียกค่าปรับ (ระเบียบฯ ข้อ 181)



การงด ลดค่าปรับ การขยายเวลา

เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ

เหตุสุดวิสัย

เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดท่ีคู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย

เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

ตามพระราชบัญญตัิฯ มาตรา 102 
 การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญา
หรือข้อตกลง ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจท่ีจะพิจารณาได้ตามจ านวนวัน
ท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริง เฉพาะในกรณี ดังต่อไปน้ี

ให้หน่วยงานของรัฐระบุไว้ ในสัญญา
หรือข้อตกลงก าหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุ
ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐท ร า บ
ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันท่ีเหตุน้ันได้
ส้ินสุดลงหรือตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ห า กมิ ไ ด้ แ จ้ ง ภ า ย ใน เ ว ล า ท่ี ก า ห น ด 
คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพื่อของดหรือลด
ค่าปรับ หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้
เ ว้ น แ ต่ ก ร ณี เ ห ตุ เ กิ ด จ า ก ค ว า ม ผิ ด
หรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ
ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือหน่วยงานของรัฐ
ทราบดีอยู่แล้วต้ังแต่ต้น

ตามระเบียบฯ ข้อ 182



แนวการวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัย 

ในการพิจารณางดหรือลดค่าปรับ หน่วยงานของรัฐจะต้องคิดค่าปรับ
นับวนัถดัจากวนัครบก าหนดส่งมอบงานตามสัญญาจนถงึวนัทีผู้่รับจ้างได้ส่งมอบ
งานถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาโดยหักด้วยระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
ใช้ไปในการตรวจรับพัสดุทุกคร้ัง ส าหรับการคิดค่าปรับนั้นหากในสัญญาจ้าง
มิไ ด้ก าหนดค่าปรับเป็นรายงวดไ ว้  กรณีนี้ ค่าปรับจะคิดค านวณถัดจาก
วนัครบก าหนดส่งมอบงานงวดสุดท้ายตามสัญญา



ลงนาม
ครบก าหนด

5 ม.ค. 31 ต.ค.
(วันเสาร์)

ส่ง 1
20 ต.ค.

ส่ง 2
20 ธ.ค.

แจ้งผล
16 พ.ย. แจ้งผล 2

28 ธ.ค.

ผล : งานไม่ถูกต้อง ผล : งานถูกต้อง
มีผลย้อนหลังไปถึงวันท่ีส่งมอบ

ระยะเวลาท่ีเกิดปรับ (3 พ.ย. – 20 ธ.ค.) =    X  วัน
หัก ระยะเวลาตรวจรับ (21 ต.ค. – 16 พ.ย.) =    Y วัน
จ านวนวันท่ีน าไปค านวณค่าปรับ                 =    Z   วัน

Y

X

ค่าปรับ
%  x วงเงิน x   Z

100

 




คิด
ค่าปรับ



การบอกเลกิสัญญา (มาตรา 103 วรรคหนึ่ง) 

1. เหตุตามท่ีกฎหมายก าหนด

2.  เหตุอัน เช่ือไ ด้ ว่า ผู้ขายหรือ ผู้ รับจ้างไ ม่ สามารถ
ส่งมอบงานได้ภายในเวลาท่ีก าหนด

3.  เหตุ อ่ืนตามท่ีก าหนดใน พ .ร .บ .  หรือในสัญญา
หรือข้อตกลง

4. เหตุอ่ืนตามระเบียบ ท่ีรัฐมนตรีก าหนด

การตกลงเลิกสัญญา กระท าได้เฉพาะ
ทีเ่ป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรง
หรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือเพ่ือแก้ไข
ข้อ เ สี ย เป รียบของหน่ วยง านของ รั ฐ
ในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลง
นั้นต่อไป

การตกลงเลกิสัญญา (มาตรา 103 วรรคสอง) 

การบอกเลิกสัญญา & การตกลงเลิกสัญญา (พ.ร.บ. มาตรา 103)



เว้นแต่ คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้โดยไม่มเีง่ือนไขใด ๆ  ทั้งส้ิน  
ให้พจิารณาผ่อนปรนการบอกเลกิสัญญาได้เท่าทีจ่ าเป็น

นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 103 หากปรากฏว่า คู่สัญญาไม่สามารถปฏบิตัิ
ตามสัญญาหรือข้อตกลงได้ และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น 

พิจารณาด าเนินการบอกเลกิสัญญาหรือข้อตกลง ให้
หน่วยงาน
ของรัฐ

หากจ านวนเงินค่าปรับ “จะเกนิร้อยละสิบ” ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง 

การบอกเลิกสัญญากรณีค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 (ระเบียบฯ ข้อ 183)



แนวการวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัย 



(กวจ) 0405.2/ว 83 ลว. 22 ก.พ. 62 เร่ือง การซอ้มความเขา้ใจการบอกเลิกสญัญาหรือขอ้ตกลง

ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ขอ้ 183

ว 83/
ข้อ 183 



พระราชบัญญตัิฯ หมวด 10 มาตรา 100

ระเบียบฯ หมวด 5 ข้อ 175 – 180

การตรวจรับพสัดุ



ผู้เกี่ยวข้องหรือมีหน้าที่ในการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ

➢ การด าเนินการตามสัญญา ให้ผู้มีอ านาจแต่งต้ัง 

➢    คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

                                                                       รับผิดชอบในการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ

                                                                                        เว้นแต่ การจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินเล็กน้อย
                                                                                           จะแต่งต้ังบุคคลหน่ึงบุคคลใดก็ได้
                                                                     บุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้

o ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ

o ซ่ึงไม่ใช่ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุ

o ให้ได้รับค่าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด

มาตรา 
100 



คณะกรรมการ

ตรวจรบัพสัดุ

(การซ้ือหรือจา้งทัว่ไป)
• พ.ร.บ. มาตรา 61

• ระเบียบฯ ขอ้ 25 (5)

คณะกรรมการ

ตรวจรบัพสัดุ

ในงานจา้งท่ีปรึกษา
• พ.ร.บ. มาตรา 74

• ระเบียบฯ ขอ้ 105 (4)

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

ในงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้ง
• พ.ร.บ. มาตรา 89
• ระเบียบฯ ขอ้ 141 (5)

องคป์ระกอบ

• ประธาน 1 คน
• กรรมการอย่างนอ้ย 2 คน
• ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการ 
พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานของรฐั หรือ
พนกังานของหน่วยงานของรฐัท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน
• โดยใหค้ านึงถึง ลกัษณะหนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบของผูท่ี้ไดร้บัแต่งตั้งเป็นส าคญั
• กรณีจ าเป็นหรือเพ่ือประโยชน ์จะแต่งตั้ง
บุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการดว้ยก็ได ้ แต่จ านวน
ตอ้งไม่มากกว่ากรรมการตามวรรคหน่ึง
• ควรแต่งตั้งผูช้ านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิร่วม
เป็นกรรมการดว้ย

(ระเบียบฯ ขอ้ 26)

• ประธาน 1 คน
• กรรมการอย่างนอ้ย 4 คน
• ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการ 
พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานของรฐั หรือ
พนกังานของหน่วยงานของรฐัท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน
• โดยใหค้ านึงถึง ลกัษณะหนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบของผูท่ี้ไดร้บัแต่งตั้งเป็นส าคญั
• กรณีใชเ้งินท่ี กค. กูจ้าก ตปท. ตอ้งมีผูแ้ทน 
สบน. ร่วมดว้ย
• กรณีจ าเป็นหรือเพ่ือประโยชน ์จะแต่งตั้ง
บุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการดว้ยก็ได ้ แต่จ านวน
ตอ้งไม่มากกว่ากรรมการตามวรรคหน่ึง
• ควรแต่งตั้งผูช้ านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิ
ร่วมเป็นกรรมการดว้ย

(ระเบียบฯ ขอ้ 106)

• ประธาน 1 คน
• กรรมการอย่างนอ้ย 2 คน
• ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการ 
พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานของรฐั หรือ
พนกังานของหน่วยงานของรฐัท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน
• โดยใหค้ านึงถึง ลกัษณะหนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบของผูท่ี้ไดร้บัแต่งตั้งเป็นส าคญั
• จากแต่งตั้งผูช้ านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิท่ี
เป็นบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการก็ได ้

(ระเบียบฯ ขอ้ 142)



กระบวนการและขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ

(1) ตรวจรับพัสดุ 
      - ณ ท่ีท าการของผู้ใช้พัสดุน้ัน หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 
      - ณ สถานท่ีอ่ืน ในกรณีท่ีไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติ

   จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อน
(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว้ ส าหรับกรณีท่ีมี

 การทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ 
 จะเชิญผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับพัสดุน้ันมาให้ค าปรึกษา 

      หรือส่งพัสดุน้ันไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ีของ
 ผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิน้ันๆ ก็ได้
o  ในกรณีจ าเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยท้ังหมดได้ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้ง 
ขอ้ 

175 



กระบวนการและขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ

(3) ใหต้รวจรบัพสัดุในวนัทีผู่ข้ายหรือผูร้บัจา้งน าพสัดุมาส่งและใหด้ าเนินการใหเ้สร็จสิ้ น   
 โดยเร็วทีส่ดุ 

(4) เมื่อตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้ใหร้บัพสัดุไว ้และถอืว่าผูข้ายหรือผูร้บัจา้งไดส่้งมอบพสัดุ 
      ถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัทีผู่ข้ายหรือผูร้บัจา้งน าพสัดุนั้นมาส่งแลว้มอบแก่เจา้หนา้ที่
      พรอ้มกบัท าใบตรวจรบั โดยลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างนอ้ย 2 ฉบบั มอบแก่ผูข้าย
      หรือผูร้บัจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หนา้ที ่1 ฉบบั เพือ่ ด าเนินการเบกิจ่ายเงินตามระเบยีบ
      ของหน่วยงานของรฐัและรายงานใหห้ัวหนา้หน่วยงานของรฐัทราบ 

o ในกรณทีีเ่ห็นว่าพสัดุทีส่่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาหรือขอ้ตกลง
ใหร้ายงานหัวหนา้หน่วยงานของรฐัผ่านหัวหนา้เจา้หนา้ที ่เพือ่ทราบและสัง่การ

ขอ้ 
175 



กระบวนการและขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ

(5) ในกรณีท่ีผูข้ายหรือผูร้บัจ้างส่งมอบพสัดถูุกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน
หรือส่งมอบครบจ านวนแต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด ถา้สญัญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ าหนดไว ้
เป็นอย่างอ่ืน ใหต้รวจรบัไวเ้ฉพาะจ านวนท่ีถูกตอ้ง โดยถือปฏิบติัตาม (4) และใหรี้บรายงาน
หวัหนา้หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหนา้เจ้าหนา้ท่ีเพ่ือแจ้งใหผู้ข้ายหรือผูร้บัจ้างทราบภายใน 
3 วนัท าการ นบัถดัจากวนัตรวจพบ แต่ทั้งน้ี ไม่ตดัสิทธ์ิหน่วยงานของรฐัท่ีจะปรบัผูข้าย
หรือผูร้บัจ้างในจ านวนท่ีส่งมอบไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งนั้น

 (6) การตรวจรบัพสัดท่ีุประกอบกนัเป็นชดุหรือหน่วย ถา้ขาดส่วนประกอบอย่างใด
อย่างหน่ึงไปแลว้จะไม่สามารถใชก้ารไดโ้ดยสมบูรณ ์ใหถื้อว่าผูข้ายหรือผูร้บัจ้างยงัมิได้
ส่งมอบพสัดนุ ั้น และโดยปกติใหรี้บรายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐัเพ่ือแจ้งใหผู้ข้าย
หรือผูร้บัจ้างทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัถดัจากวนัท่ีตรวจพบ

 (7) ถา้กรรมการตรวจรบัพสัดบุางคนไม่ยอมรบัพสัดโุดยท าความเห็นแยง้ไวใ้หเ้สนอหวัหนา้
หน่วยงานของรฐัเพ่ือพิจารณาสัง่การ ถา้หวัหนา้หน่วยงานของรฐัสัง่การใหร้บัพสัดุ
นั้นไว ้จึงด าเนินการตาม (4) หรือ (5) แลว้แต่กรณี

ขอ้ 
175 



ภา
ยใ
น 

3 ว
ันท

 าก
าร

คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ
(องค์ประชุม)

มติองค์ประชุม
: บางคนไม่รับมอบ

มติองค์ประชุม
: เห็นว่า ถูกต้อง

มติองค์ประชุม
: เห็นว่า ไม่ถูกต้อง

รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือทราบ

ท าใบตรวจรับ อย่างน้อย 2 ฉบับ
ให้ผู้ขายหรือผู้ รับจ้าง 1 และ เจ้าหน้าที่ 1 

: รับพสัดุไว ้ ถือวา่สง่มอบถูกต้อง ณ วนัท่ีสง่
:  ส่งมอบพัสดุให้เจ้าหน้าที่ 

มติองค์ประชุม
: เห็นว่า ถูกต้องเพียง

บางส่วน

รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพ่ือทราบและส่ังการ

ทราบ
(ตามมติ)

ส่ังการ
(ต่างจากมต)ิ

แจ้งคู่สัญญา

สัญญา
ไม่ได้ก าหนด
เป็นอย่างอ่ืน

รับไว้เฉพาะที่ถูกต้อง

รายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ท าบันทึกความเห็นแย้ง

เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

เพ่ือส่ังการ

ให้รับ

ไม่รับ



กระบวนการและขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งก่อสรา้ง 

ขอ้ 
176 

(1)ตรวจสอบคุณวุฒิของผูค้วบคุมงานก่อสรา้งของผูร้บัจ้าง
      ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคุมอาคาร
(2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบติังานของผูร้บัจ้าง และเหตกุารณแ์วดลอ้ม

  ท่ีผูค้วบคุมงานของหน่วยงานของรฐัรายงาน โดยตรวจสอบกบัแบบรูปรายการ
  ละเอียดและขอ้ก าหนดในสญัญาหรือขอ้ตกลงทกุสปัดาห ์ รวมทั้งรบัทราบหรือ
  พิจารณาการสัง่หยดุงาน หรือพกังานของผูค้วบคุมงาน แลว้รายงาน
หวัหนา้หน่วยงานของรฐัเพ่ือพิจารณาสัง่การต่อไป 

(3) ใหค้ณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ตรวจรบัพสัดอุอกตรวจ
งานจ้าง ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาหรือท่ีตกลงใหท้ างานจ้างนั้นๆ ตามเวลาท่ีเหมาะสมและเห็นสมควร 
และจัดท าบนัทึกผล
การออกตรวจงานจ้างนั้นไวเ้พ่ือเป็นหลกัฐานดว้ย



กระบวนการและขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ
ขอ้ 

176 

(4) นอกจากการด าเนินการตาม (1) และ (2) ในกรณี
      มีขอ้สงสยัหรือมีกรณีท่ีเห็นว่า แบบรูป รายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสญัญามีข้อความ

คลาดเคล่ือนเล็กนอ้ย หรือไม่เป็นไปตามหลกัวิชาการช่าง ใหมี้อ านาจสัง่เปล่ียนแปลงแกไ้ขเพ่ิมเติม 
หรือตดัทอนงานจ้างไดต้ามท่ีเห็นสมควร และตามหลกัวิชาการช่าง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแบบรูป
รายการละเอียด 

(5) โดยปกติใหต้รวจผลงานท่ีผูร้บัจ้างส่งมอบภายใน 3 วนัท าการ 
นบัแต่วนัท่ีประธาน กรรมการไดร้บัทราบการส่งมอบงาน และ
ใหท้ าการตรวจรบัใหเ้สร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสดุ 



กระบวนการและขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ
ขอ้ 

176 

(6)       เม่ือตรวจเห็นว่าเป็นการถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนด
      ในสญัญาหรือขอ้ตกลงแลว้ ใหถื้อว่าผูร้บัจ้างส่งมอบงานครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูร้บัจ้าง
      ส่งงานจ้างนั้น และใหท้ าใบรบัรองผลการปฏิบติังานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แลว้แต่กรณี 
      โดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างนอ้ย 2 ฉบบั มอบใหแ้ก่ผูร้บัจ้าง 1 ฉบบั และเจ้าหนา้ท่ี 1 ฉบบั 
      เพ่ือท าการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรฐั 
      และรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐัทราบ

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจรบัพสัดเุห็นว่าผลงานท่ีส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไป 
      ตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสญัญา ใหร้ายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐั        
 ผ่านหวัหนา้เจ้าหนา้ท่ี เพ่ือทราบหรือสัง่การ แลว้แต่กรณี 

(7) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจรบัพสัดบุางคน ไม่ยอมรบังานโดยท าความเห็นแยง้ไว ้
      ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐัเพ่ือพิจารณาสัง่การ ถา้หวัหนา้หน่วยงานของรฐัสัง่การใหต้รวจรบังานจ้างนั้นไว ้   
 จึงจะด าเนินการตาม (6)



คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง

(องค์ประชุม)
ผู้ควบคุมงาน

รายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือทราบ

ท าใบรับรอง
ผลการปฏิบัติงาน
อย่างน้อย 2 ฉบับ

ให้ผู้ รับจ้างก่อสร้าง 1 และเจ้าหน้าที่ 1 มติองค์ประชุม
: เห็นว่า ถูกต้อง

ทั้งหมด / เฉพาะงวด

มติองค์ประชุม
: เห็นว่า ไม่ถูกต้อง

รายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพ่ือทราบหรือส่ังการ

ทราบ
(ตามมติ)

ส่ังการ
(ต่างจากมต)ิ

แจ้งคู่สัญญา

มติองค์ประชุม
: บางคนไม่รับมอบ

ท าบันทึกความเห็นแย้ง

เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

เพ่ือส่ังการ

ให้รับ

ไม่รับ

: ถือว่าส่งมอบครบถ้วน ณ วันที่ส่ง



การอุทธรณ์



**ห้ามลงนามในสัญญา จนกว่าจะพ้นก าหนดระยะเวลาการพจิารณาอุทธรณ์**
มาตรา 66 
วรรคสอง

เว้นแต่

การอุทธรณ์

มาตรา 56 (1) (ค)

วิธีคัดเลือก 
กรณีจ าเป็นเร่งด่วน

มาตรา 96 วรรคสอง

วงเงินเล็กน้อย
ท่ีไม่ต้องท าข้อตกลง

มาตรา 56 (2) (ข) (ค) (ง)

วิธีเฉพาะเจาะจง



มาตรา 114  ผู้ซ่ึงได้ ย่ืนข้อเสนอเพ่ือท าการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐ 
มีสิทธิอุทธรณ์เกีย่วกบัการจดัซ้ือจัดจ้างพัสดุ ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง  ระเบียบ 
หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผล
เป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคดัเลือกเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐ

การอุทธรณ์



มาตรา 115  ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะย่ืนอุทธรณ์ในเร่ืองดังต่อไปนีไ้ม่ได้ 
       (1) การเลือกใช้วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเกณฑ์ที่ใ ช้ในการพิจารณาผล
การจดัซ้ือจดัจ้างตามพระราชบัญญตัินีข้องหน่วยงานของรัฐ
 (2) การยกเลกิการจดัซ้ือจดัจ้างตามมาตรา 67
 (3) การละเว้นการอ้างถึงพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง ระเบียบ 
หรือประกาศทีอ่อกตามพระราชบัญญตัินีใ้นส่วนทีเ่กี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ในประกาศ เอกสาร หรือหนังสือเชิญชวนของหน่วยงานของรัฐ
 (4) กรณอ่ืีนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

การอุทธรณ์



กฎกระทรวง
ก าหนดเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง
กบัหน่วยงานของรัฐ
ท่ีใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ 
พ.ศ. 2560



ซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการอุทธรณ์
ตามพระราชบัญญัติฯ









มาตรา 116  การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้อุทธรณ์ในหนังสืออุทธรณ์
ตามวรรคหนึ่ง  ต้อง ใช้ ถ้อยค า สุภาพ  และระ บุข้อเท็จจ ริงและเหตุผลอัน เป็นเหตุ
แห่งการอทุธรณ์ให้ชัดเจนพร้อมแนบเอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วข้องไปด้วย

การอุทธรณ์

มาตรา 117  ให้ผู้มีสิทธิอทุธรณ์ย่ืนอทุธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้น
ภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง



มาตรา 118  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัย
อทุธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์
ในกรณีที่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ด าเนินการตามความเห็นน้ัน
ภายในก าหนดเวลาดังกล่าว
 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่า
ทั้ งหมดหรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผล
ไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา 119 ภายใน 
3 วันท าการ นับแต่วันที่ครบก าหนดตามวรรคหน่ึง 

การอุทธรณ์



ข้อเทจ็จริง
ประกาศผลผู้ชนะการ เสนอราคาว ันที่  13 มีนาคม 2561  โดยจะครบอุทธรณ์  7 ว ันท  าการในวันที่ 

22 มีนาคม 2561 ผูอุ้ทธรณ์ได้มีหนังสืออุทธรณ์ลงวนัที่ 16 มีนาคม 2561 โดยได้ส่งหนังสือทางไปรษณีย์
ประทับตราลงทะเบี ยนเมื่อ ว ันที่  22 มีนาคม 2561 และมหาวิทยาลัยได้รับหนังสืออุทธรณ์เมื่อว ันที่ 
26 มีนาคม 2561

การนับระยะเวลาอุทธรณ์

ค าวนิิจฉัย  (กวจ. 26 ก.ย. 61)
การนับระยะเวลาอุทธรณ์เร่ิมนับเมื่อผูอุ้ทธรณ์ส่งหนังสืออุทธรณ์มาถึงหน่วยงานของรัฐภายในเจ็ดวนัท  าการ 

นับถัดจากวนัที่มีการประกาศผลผูช้นะหรือผูไ้ด้รับการคัดเลือกในระบบฯ (ภายในวนัที่ 22 มีนาคม 2561) 
ดัง น้ัน กรณีน้ีผูอุ้ทธรณ์ได้อุทธรณ์เกินก  าหนดระยะเวลาตามพระราชบัญญัติฯ มาตรา 117  จึงไม่มีสิทธิ
ที่จะอุทธรณ์เร่ืองดงักล่าวได้



- ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน  30  วัน 
นับแต่วันที่ได้รับรายงานตามมาตรา 118 หากเร่ืองใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในก าหนดนั้น 
ให้คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่เกนิ 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกนิ  15  วนั
             -  การวนิิจฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ให้เป็นทีสุ่ด
 - ผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ หรือการยุติเร่ือง 
และเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่า เสียหาย ผู้นั้ นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาล
เพ่ือเรียกให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าเสียหายได้ แต่การฟ้องคดีดังกล่าวไม่มีผลกระทบ
ต่อการจดัซ้ือจดัจ้างทีห่น่วยงานของรัฐได้ลงนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจ้างนั้นแล้ว

การอุทธรณ์



การบริหารสัญญา
ในช่วงสถานการณ์โรคโควิด 19



เร่ือง ซ้อมความเข้าใจเกีย่วกบั
การด าเนินการในช่วงเวลาทีไ่ด้รับ
ผลกระทบจากกรณีโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 หรือโรคโควดิ 19 
(Coronavirus Disease 2019 
(COVID-19))



โรคโควดิ 19 
เกดิก่อนทีห่น่วยงานของรัฐ

จะลงนามในสัญญา

เรียกผู้ชนะล าดับท่ี 1 มาลงนาม
ในสัญญา  หากไ ม่มา ให้ เ รียก
ล าดับถัดไป

⚫ห า ก ผู้ เ ส น อ ร า ค า ท่ี เ ป็ น ผู้ ช น ะ
ไ ม่ มา ท า สัญญา ด้วย เหตุ  ผลกระทบ
จากโรคโควิด 19 ไม่พิจารณาเป็นผู้ท้ิงงาน

การบริหารสัญญา

โควิด 19 ถือเป็น “เหตุสุดวิสัย” ตามมาตรา 102 (2)
1. กรณีที่สัญญายังไม่ครบก าหนด ให้พิจารณาขยายสัญญา

2. กรณีที่สัญญาครบก าหนดส่งมอบแล้ว ให้พิจารณางดหรือ
ลดค่าปรับ

* ทั้งนี ้ตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดขึ ้นจริง

โรคโควดิ 19 
เกดิภายหลงัทีห่น่วยงานของรัฐ

จะลงนามในสัญญา

การตรวจรับพสัดุ 
*หากไม่สามารถด าเนินการได้

ให้แต่งต้ังคณะกรรมการหรือกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ท่ีเป็นบุคคลพ้ืนท่ีน้ัน ด าเนินการแทน

เล่ือนระยะเวลาการตรวจรับออกไปก่อนจนกว่า
จะด าเนินการตรวจรับได้



เร่ือง แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบั
การพิจารณางดหรือลดค่าปรับให้แก่
คู่สัญญา หรือการขยายระยะเวลาท าการ
ตามสัญญาหรือข้อตกลงทีไ่ด้รับผลกระทบ
จากกรณีโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
หรือโรคโควดิ 19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID-19))



กรณีสัญญาก าหนดแบ่งการช าระเงินค่าพัสดุออกเป็นหลายงวด และสัญญาได้ครบก าหนดส่งมอบพัสดุแล้ว 
แต่คู่ สัญญายั งมิไ ด้ ส่งมอบพัสดุ ใน งานงวดสุด ท้าย เ น่ื องจากได้ รับผลกระทบจากโรค โควิ ด  1 9 
และเป็นผลให้สัญญามีค่าปรับ

1.1 หากเหตุยังไม่ส้ินสุด และคู่ สัญญาท่ีได้รับผลกระทบ
จากเหตุดังกล่าว ไม่สามารถแจ้งเหตุภายใน 15 วันนับถัด
จากวันท่ีเหตุน้ันได้ส้ินสุดลง

ให้คู่ สัญญาแจ้งความประสงค์จะของด
หรือลดค่าปรับ

ให้หน่วยงานของรัฐจ่ายเงินค่าพัสดุหรือ
ค่าจ้างตามสัญญา โดยยังไม่หักค่าปรับ
ออกจากค่าพัสดุหรือค่าจ้าง1.2 หากเหตุส้ินสุดลงแล้ว และหน่วยงานของรัฐสามารถ

พิจารณาจ านวนเงินค่าปรับได้ ให้หักค่าปรับออกจาก
ค่าพัสดุหรือค่าจ้าง ส าหรับการจ่ายเงินในงวดน้ัน ๆ

1

เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณางดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่ สัญญา หรือการขยายระยะเวลา
ท าการ  ตามสัญญาหรือข้อตกลง ท่ี ได้ รับผลกระทบจากกรณีโรคติดเ ช้ือไวรัสโคโรนา  2019 
หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))



เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณางดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่ สัญญา หรือการขยายระยะเวลา
ท าการ  ตามสัญญาหรือข้อตกลง ท่ี ได้ รับผลกระทบจากกรณีโรคติดเ ช้ือไวรัสโคโรนา  2019 
หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))

กรณีสัญญาก าหนดแบ่งการช าระเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้างเป็น
งวดเดียวกัน หรือกรณีท่ีคู่สัญญาส่งมอบพัสดุในงวดสุดท้าย 2 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณางดหรือลดค่าปรับ

ให้แก่คู่สัญญาตามจ านวนวันท่ีมีเหตุเกิดขึ้นจริง

กรณีท่ีไม่อาจก าหนดระยะเวลาส้ินสุดได้แน่นอนจาก
สถานการณ์ฉุกเฉิน3

ให้ถือว่าวันท่ี 26 มีนาคม 2563 เป็นวันท่ีคู่สัญญาได้รับ
ผลกระทบ ห รือมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิ บัติงาน 
หรือไม่สามารถปฏิบัติงานตามสัญญา และเป็นวันเร่ิมต้น
ของการนับเวลาใ ห้ความช่วยเหลือ  จนกว่า คู่สัญญา
สามารถปฏิบัติงานตามสัญญาได้ปกติ



เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณางดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่ สัญญา หรือการขยายระยะเวลา
ท าการ  ตามสัญญาหรือข้อตกลง ท่ี ได้ รับผลกระทบจากกรณีโรคติดเ ช้ือไวรัสโคโรนา  2019 
หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))

หลักฐานหรือเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาของหน่วยงานของรัฐ เช่น4

ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมท้ัง
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ประกาศกระทรวง
แรงงาน เร่ือง การอนุญาตให้คนต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา เข้ามาท างาน
ในราชอาณาจักร เ ป็นกรณีพิ เศษ ห รือ
ประกาศจังหวัดท่ีเกี่ยวข้องกับการจ ากัด
การเดินทาง

หลั ก ฐาน ท่ี แสด งว่ า ผู้ ผลิ ต มีก า ร ยก เ ลิ ก
สายการผลิตของสินค้านั้น

หนังสือท่ีคู่สัญญาแจ้งเหตุให้หน่วยงานของรัฐ
ทราบ พร้อมท้ังรายละเอียดการชี้แจงข้อเท็จจริง
และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องจากคู่สัญญา

รายงานผู้ควบคุมงานกรณีงานก่อสร้าง





อตัราค่าปรบั
รอ้ยละ 0

ว 645
ลว 21 มิย 65 

=

+

ว 693
ลว 6 สค 64

หนังสือคณะกรรมการวิ นิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ด่วน ท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2 /ว 693  ลงวันท่ี 6  สิงหาคม 2564 
เ ร่ือง มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

หนังสือคณะกรรมการวิ นิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ด่วน ท่ีสุด ท่ี กค (กวจ)  0405.2 /ว 645  ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2565 
เร่ือง มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของ
โรคติดเ ชื้อไว รัสโคโรนา 2019  ตามหนังสือคณะกรรมการวิ นิจฉัยปัญหา
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่  กค (กวจ) 
0405.2/ว 693 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2564



1.1.1
ค่าปรับ

เกินร้อยละ 25

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

ค่าปรับ
อัตราปกติ 

จ านวนค่าปรับท่ีเกิดขึน้ เกินร้อยละ 25
ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง ก่อนวันท่ี 26 มี.ค. 63 

ไม่เข้าเกณฑ์ได้รับความช่วยเหลือ

26 มีนาคม 2563

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

ค่าปรับ
อัตราร้อยละ 0

ส่งมอบงานงวดสุดท้าย
ยังไม่ได้ตรวจรับ

วันท่ีลงนาม
วันท่ียกเลิกประกาศ 
สถานการณ์ฉุกเฉินฯ

ส่งมอบงาน
งวดสุดท้ายค่าปรับ

อัตราปกติ 

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

ค่าปรับ
อัตราร้อยละ 0

ค่าปรับ
อัตราปกติ 

วันครบก าหนด

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้ความช่วยเหลือ : สัญญาต้องมีนิติสัมพันธ์ และยังไม่มีการตรวจรับงานงวดสุดท้าย

1. กรณีสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ลงนามก่อนวันท่ี 26 มีนาคม 2563

วันก่อน
ยกเลิกประกาศฯ 

30มิย65

1.1.3

1.1.2

ว 645 ลว 21 มิ.ย. 65
ส้ินสุดการนับระยะเวลา

การได้อัตราค่าปรับร้อยละ 0 
จากเดิมก่อนวันยกเลิก

ประกาศฯ เป็น 
“ถึงวันท่ี 30 มิ.ย. 65”



26 มีนาคม 2563วันท่ีลงนาม
วันท่ียกเลิกประกาศ 
สถานการณ์ฉุกเฉินฯ

วันครบก าหนด

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

ค่าปรับ
อัตราร้อยละ 0 ส่งมอบงานงวดสุดท้าย

ยังไม่ได้ตรวจรับ

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

ส่งมอบงาน
งวดสุดท้าย

นับจ านวนวันท่ีเกิดค่าปรับตามสัญญาฯ
เพื่อค านวณค่าปรับ

ค่าปรับอัตราร้อยละ 0
(จ านวนวันตัง้แต่ 26 ม.ีค. 63 จนถึงก่อนวันประกาศยกเลกิฯ)

วันก่อน
ยกเลิกประกาศฯ 

30มิย65

การค านวณอัตราค่าปรับ  ร้อยละ 0 A B

<

(ผู้ประกอบการจะไม่ถูกปรับ )A B=หรือ

<

การค านวณค่าปรับ 1.5

A

B

การค านวณอัตราค่าปรับอัตราตามจริง A B (ผู้ประกอบการจะถูกปรับอัตราปกติในส่วนท่ีมากกว่า A)

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้ความช่วยเหลือ : สัญญาต้องมีนิติสัมพันธ์ และยังไม่มีการตรวจรับงานงวดสุดท้าย 

1. กรณีสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ลงนามก่อนวันท่ี 26 มีนาคม 2563

1.1.4

1.1.5

ว 645 ลว 21 มิ.ย. 65
ส้ินสุดการนับระยะเวลา

การได้อัตราค่าปรับร้อยละ 0 
จากเดิมก่อนวันยกเลิก

ประกาศฯ เป็น 
“ถึงวันท่ี 30 มิ.ย. 65”



26 มีนาคม 2563วันท่ีลงนาม
วันท่ียกเลิกประกาศ 
สถานการณ์ฉุกเฉินฯ

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

นับจ านวนวันท่ีเกิดค่าปรับตามสัญญาฯ
เพื่อค านวณค่าปรับดังนี ้

วันครบก าหนด

ยงัมิได้ส่งมอบงาน
วันก่อน

ยกเลิกประกาศฯ 
30มิย65

ค่าปรับ
อัตราร้อยละ 0

(จ านวนวันตัง้แต่ 26 มี.ค. 63 
จนถึงก่อนวันประกาศยกเลิกฯ)

การค านวณค่าปรับ 1.6

การค านวณอัตราค่าปรับ  ร้อยละ 0 A B

<

(ผู้ประกอบการจะไม่ถูกปรับ )A B=หรือ

A

B

การค านวณอัตราค่าปรับอัตราตามจริง <A B (ผู้ประกอบการจะถูกปรับอัตราปกติในส่วนท่ีมากกว่า A)

(จ านวนวันที่ก าหนดค่าปรับในอัตราร้อยละ 0 ให้คิดจากที่ 26 มีนาคม 2563 ถึงวันก่อนยกเลิกประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน)

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้ความช่วยเหลือ : สัญญาต้องมีนิติสัมพันธ์ และยังไม่มีการตรวจรับงานงวดสุดท้าย 

1. กรณีสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ลงนามก่อนวันที่ 26 มีนาคม 2563

1.1.6

ว 645 ลว 21 มิ.ย. 65
ส้ินสุดการนับระยะเวลา

การได้อัตราค่าปรับร้อยละ 0 
จากเดิมก่อนวันยกเลิก

ประกาศฯ เป็น 
“ถึงวันท่ี 30 มิ.ย. 65”



1.2.1

วันท่ีลงนาม
วันท่ียกเลิกประกาศ 
สถานการณ์ฉุกเฉินฯ

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

วันครบก าหนด

26 มีนาคม 2563

สง่มอบงานงวดสดุท้าย
ยงัไม่ได้ตรวจรับค่าปรับอัตราร้อยละ 0

สง่มอบงานงวดสดุท้าย
ยงัไม่ได้ตรวจรับ

นับจ านวนวันที่ เกิดค่าปรับตามสัญญาฯ
เพื่อค านวณค่าปรับระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

นับจ านวนวันที่ เกิดค่าปรับตามสัญญาฯ
เพื่อค านวณค่าปรับ

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

วันครบก าหนด ยังมิได้ส่งมอบงาน

วันก่อน
ยกเลิกประกาศฯ 

30มิย65

ค่าปรับอัตราร้อยละ 0
(จ านวนวันที่ลงนามจนถึงวันก่อนยกเลกิประกาศฯ)

ค่าปรับอัตราร้อยละ 0
(จ านวนวันที่ลงนามจนถึงวันก่อนยกเลกิประกาศฯ)

A

A

B

B
การค านวณค่าปรับ

การค านวณอัตราค่าปรับ  ร้อยละ 0

การค านวณอัตราค่าปรับอัตราตามจริง

A B><A B (ผู้ประกอบการจะถูกปรับอัตราปกติในส่วนท่ีมากกว่า A)

(ผู้ประกอบการจะไม่ถูกปรับ )A B=หรือ

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้ความช่วยเหลือ : สัญญาต้องมีนิติสัมพันธ์ และยังไม่มีการตรวจรับงานงวดสุดท้าย 

2. กรณีสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ลงนามหลงัวันที่ 26 มีนาคม 2563

1.2.2

1.2.3

ว 645 ลว 21 มิ.ย. 65
ส้ินสุดการนับระยะเวลา

การได้อัตราค่าปรับร้อยละ 0 
จากเดิมก่อนวันยกเลิก

ประกาศฯ เป็น 
“ถึงวันท่ี 30 มิ.ย. 65”



แนวการวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัย 

ตามหนังสือคณะกรรมการวนิิจฉัยฯ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 693 มีเจตนารมณ์เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ
จากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ เมื่อวนัที่ 
3 สิงหาคม 2564 เร่ือง มาตรการให้ความช่วยเหลือผูป้ระกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ซ่ึงหากการด าเนินการตามสัญญาอยู่ในช่วงของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และสัญญามีค่าปรับเกิดข้ึน 
ซ่ึงเป็นการยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบฯ ข้อ 162 เท่าน้ัน โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้ความช่วยเหลือ
ตามมาตรการฯ หน่วยงานของ รัฐสามารถน าหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยดังกล่าวไปใช้ในการแก้ไขสัญญาไ ด้ 
ตามพระราชบัญญัติฯ มาตรา  97 วรรคหน่ึง (3)  โดยไม่จ า ต้องรอผู้ประกอบการแจ้งความประสงค์แต่อย่า งใด 
ซ่ึงในการแกไ้ขสัญญา จะด  าเนินการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาใดก็ได้แต่อย่างช้าจะต้องด  าเนินการก่อนคณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุไดท้  าการตรวจรับมอบของหรืองานงวดสุดท้ายและหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยฯ ด่วนที่สุด  ที่ กค (กวจ) 
0405.2/ ว 645 ข้อ 1.1 ก าหนดการส้ินสุดการนับระยะเวลาการได้อัตราค่าปรับร้อยละ 0 ตามขอ้ 1.1.2 - ขอ้ 1.1.6 และข้อ 1.2.1 - 
ขอ้ 1.2.3 จากเดิม “จนถึงวันก่อนวันท่ีมีการประกาศยกเลิกประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินฯ” เป็น “ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565”



เร่ือง มาตรการเร่งรัดการปฏิบัติงาน
ส าหรับสัญญาทีไ่ด้รับความช่วยเหลือ
ให้อตัราค่าปรับเป็นร้อยละ 0



เร่ือง มาตรการเร่งรัดการปฏิบัติงานส าหรับสัญญาที่ได้รับความช่วยเหลือ
ให้อตัราค่าปรับเป็นร้อยละ 0



เร่ือง มาตรการเร่งรัดการปฏิบัติงานส าหรับสัญญาที่ได้รับความช่วยเหลือ
ให้อตัราค่าปรับเป็นร้อยละ 0

๑. การใช้บังคบั



๒. การแก้ไขสัญญา
และการปรับแผน
การท างานใหม่



๓. แนวทางการปรับแผนการท างานใหม่

๓.๑ งานซ้ือ



๓.๒ 
 งานก่อสร้าง 
 งานจ้างทั่วไปที่มิใช่

งานจ้างก่อสร้าง
 งานจ้างที่ปรึกษา
 งานจ้างออกแบบ

ก่อสร้าง



๓.๒ งานก่อสร้าง งานจ้างทั่ วไปที่มิใช่งานจ้างก่อสร้าง งานจ้างที่ ปรึกษา
และงานจ้างออกแบบก่อสร้าง (ต่อ)



๔. แนวทางการติดตามการประเมินผลการท างาน



๕. แนวทางการบอกเลกิสัญญาและการคดิค่าปรับ



๕. แนวทางการบอกเลกิสัญญาและการคดิค่าปรับ



๕. แนวทาง
การบอกเลกิสัญญา
และการคดิค่าปรับ



๖. การด าเนินการภายหลงับอกเลิกสัญญา



ติดต่อสอบถามเพิม่เติม

กองการพสัดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
Call center โทร. 02-270-6400 กด 3 

หรือสอบถามผ่านช่องทาง
 ระบบ : “Live Chat” หรือ “IR Online”

Thank you!
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